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Employer’s name - Nom de l’employeur

Business Number
Numéro d’entreprise

Social insurance number
Numéro d’assurance sociale

Employee’s name and address - Nom et adresse de l’employé

Exempt - Exemption
CPP - QPP

RPC - RRQ

EI

AE

Canada Customs
and Revenue Agency

Agence des douanes
et du revenu du Canada

Year
Année
VOID

ANNULÉ

Province of employment
Province d’emploi

Employment Code
Code d’emploi

For Departmental Use
Réservé au Ministère

Employment income - line 101
Revenus d’emploi - ligne 101

Employee’s CPP contributions - line 308
Cotisations de l’employé au RPC - ligne 308

Employee’s QPP contributions - line 308
Cotisations de l’employé au RRQ - ligne 308

Employee’s El premiums - line 312
Cotisations de l’employé à l’AE - ligne 312

RPP contributions - line 207
Cotisations à un RPA - ligne 207

Pension adjustment - line 206
Facteur d’équivalence - ligne 206

T4
STATEMENT OF REMUNERATION PAID

ÉTAT DE LA RÉMUNÉRATION PAYÉE
Income tax deducted - line 437

Impôt sur le revenu retenu - ligne 437

El insurable earnings
Gains assurables d’AE

CPP/QPP pensionable earnings
Gains donnant droit à pension - RPC/RRQ

Union dues - line 212
Cotisations syndicales - ligne 212

Charitable donations - Schedule 1
Dons de bienfaisance - Annexe 1

RPP or DPSP registration number
N d’agrément d’un RPA ou d’un RPDBo
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